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STELLENAUSSCHREIBUNG

Amtsleiterin oder Amtsleiter der Marktgemeinde Weppersdorf

GeméaR § 18 Abs. 8 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 — GemBG 2014, LGBI. Nr. 42/2014
idgF gelangt bei der Marktgemeinde Weppersdorf der Dienstposten einer Leiterin oder eines Leiters des
Gemeindeamtes zur Ausschreibung.

Dienstbeginn: 1. Mai 2026
Einstufung: Entlohnungsschema av, Entlohnungsgruppe av3
BeschiftigungsausmaR: 100 %, d.s. 40 Wochenstunden

Monatl.Grundgehalt brutto: €6.118,20

Aufgabenbeschreibung:

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung sowohl im eigenen als auch im Ubertragenen Wirkungsbereich
des Bundes und des Landes sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden Aufgaben sowie
die Fuhrung der Dienst- und Fachaufsicht Uber die Gbrigen Gemeindebediensteten, jeweils unter der Leitung
und nach Weisung der zustédndigen Gemeindeorgane.

e Die Besorgung der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im tUbertragenen Wirkungsbereich des
Bundes und des Landes obliegenden Aufgaben

e leitung und Fuhrung der gesamten Verwaltung sowie Dienstaufsicht tUber alle Dienststellen der
Gemeinde nach den Weisungen des Burgermeisters

e Personalangelegenheiten, Dienststellenaufsicht Gber alle Dienststellen der Gemeinde

e Gestaltung von personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen fir einen
zeitgemalen, bedurfnis- und burgerorientierten sowie wirtschaftlichen Dienstleistungsbetrieb

e Rechts-, Finanzierungs-, Vertrags- und ortspolizeiliche Angelegenheiten und Verordnungen

e Voranschlags- und Rechnungsabschlusserstellung sowie Erstellung des mittelfristigen Finanzplanes

e Mitwirkung, um Verwaltungsstrukturen und -ablaufe laufend zu optimieren

e Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll in der Lage sein, eigenstédndig Bescheide und
Berufungsentscheidungen zu erstellen, Uber Kenntnisse im Vertragswesen verfugen,
Sitzungsprotokolle zu fuhren, Verhandlungen zu leiten, etc.

e Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Gemeindevorstands- und Gemeinderatsbeschlisse
sowie Teilnahme an den Sitzungen der Kollegialorgane der Gemeinde

e Erledigung uber Auftrag des Birgermeisters zugeteilte Aufgaben

e Standesamt

Anstellungserfordernisse:

1. Osterreichische Staatsburgerschaft

2. Vollendung des 18. Lebensjahres

3. personliche und fachliche Eignung fiir die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind sowie die Erfiillung der in diesem Gesetz oder in besonderen
Vorschriften festgesetzten Bedingungen
volle Handlungsfahigkeit
erfolgreiche Ablegung der Reifeprifung an einer héheren Schule oder der Berufsreifeprifung
Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiterinnen
Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Gemeindeverwaltung
erfolgreich abgelegte Gemeindeverwaltungsdienstprifung fur die Verwendungsgruppe gv1 oder gv2
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Die Anstellungserfordernisse der Z 1 bis Z 5, sowie jenes der Z 7 und Z 8 sind unbedingt zu erfillen.
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Die Stellenbewerbung ist wie folgt zu belegen (in Kopie):

Die an den Gemeinderat zu richtende Bewerbung ist unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung
geforderter Unterlagen innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen des Landesamtsblattes, das die
Ausschreibung enthalt, beim Gemeindeamt Weppersdorf einzubringen. Mafgebend ist das Datum des

Lebenslauf mit Foto

Geburtsurkunde

Staatsburgerschaftsnachweis

Jahres- und Reifeprufungszeugnis

Amtséarztliches Zeugnis

Verwendungszeugnisse

bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein
Nachweis uber die erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstprufung

Einlangens.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung

enthaltenden Landesamtsblattes fur das Burgenland folgt.
Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen kénnen nicht berucksichtigt werden.




